
привлечение граждаН длЯ вь]полнениЯ отделъных работ на основ(
-:} -]овых и гражданско-правовых договороts с согласия Учредителя;

осуществление иных прав, не противоречащих действующем)
_:(онодательству, а также целям и предмегу деятельности доу.

5.4. В целяХ матери€шьной поддержки, воспитания и обучения детей
,,rсещающих доу, родителЮ (законномУ предстаВителю) выплачив аетс..

- ]\1пенсация на первого ребенка в размере 20Yо (двадцати)от вIIесенной им платы
_ -]ктически взимаемой за содержание ребенка в !ОУ, на второго ребенка - Е
::з\{ере 50 ОА, на третьего ребенка и последующих детей в размере 7с
fоцентов.

правом на получение компенсации обладает малоимущая семья со
-]еJнедушевым доходом, р€вмер которого на момент обращения не превышает
: З-lI{ЧИНУ ПРОЖИТОЧноГо минимума на душу населения, установленного в
r эспублике f,агестан.

5.5. ДОУ обязано:
выполнять утвержденные в установленном порядке показатели

_,iнансово-хозяйственнrэй деятелъности Доу;
нести ответственность в соответствии с действуюшим

,:\онодательством за нарушение договорных, налоговых обязательств, а равно за
- :рYшение иных правиJi хозяйствования;

возмещатЬ уrчерб, причиненныЙ НеР€lЩИОtIальным использованием
_ з\I--Iи, ДругиХ природныХ ресурсов, загрязнением окружающей среды,
- jр\lшением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и

:-,бованИй по заЩите з/{оровья работников идетей;
обеспечИвать своевременно и в полном объеме выплату работникам,rработноЙ платы и иньlх выплат;
обеспечИвать свОим работникам безопасные условия труда и нести

_зетственность в установленном действующим законодательством порядке за,lерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
обеспечиватЬ гарантированные условия Труда и меры социальной

:Itlты своих работников;
обесrrечИвать учеТ и сохранностъ документов по личному составу, а

_::,.,{rC своевреМеннуЮ передачУ их на гос},дарственное -xpaнeнlIe в установленном
:я-]ке;

осущестВлятЬ оперативныЙ И бухгалтерский учет результатов_ : -ансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность;
обеспечИвать сохРанность имущества, закрепленного за ЩОУ на праве

- -fативного управления, исполъзовать его эффективно и строго по назначению;
предоставля,гЬ информацию В случаях и порядке, предусмотренных

в полном объеме образовательных
le\l\I, соответствие применяемых форм, средств, методов воспитания

] ::-^ТНЫМ, психофизическиМ особенностям, склонностям, способностям.
- -.:есам и потребносllям детей;

создаваТъ безопаСные условия присмотра и ухода за воспитанниками,
- _ 

*ержаНия В соответсТвии С устаноl]JIеннымИ нормами, обеспечивающими- ] *.; il здоровье детей, работников floy;


